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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecao Avaliagéo Curricular, nos termos do artigo
95 9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente técnico, na modalidade de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagfo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP),
para 0 mapa de pessoal do i3S, 1.P. — CDist de Portalegre - aberto através de Aviso publicado na Bolsa de

Emprego Piblico (BEP), Codigo de Oferta OE201905/0838, de 28 de maio. ‘

S o i Nome:s : . _‘Resultado
Balbina Leticia Vidigal de Sousa Aprovado
Elsa da conceigéo Dias Mateus Fonseca Aprovado
Josefa da Conceigao Sarraio Portela Silva Aprovado
Maria Lurdes Carita Bizarro Figueira Aprovado
Maria José Pereira Manso Pinheiro Aprovado
Sandra de Jesus Casacéo Dores Aprovado
Sara Maria Ribeiro Ratana Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o meétodo de selegéo Entrevista Profissional de Selegéo,

por correio eletrénico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma Portaria.
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